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Программа конференции
Уважаемые участники в этом году, большинство мероприятий на конференции будут проходит в формате круглого стола. 
Круглый стол - модель обсуждения некоторого вопроса, с целью обобщения идей и мнений участников обсуждения.

 Для круглых столов характерно: 

- отсутствие четко определенных позиций; 

- наличие позитивного мышления; 

- равенство позиций всех участников;

- возможность принимать участие всем присутствующим. 

Считается, что в процессе круглых столов происходит наиболее полный обмен информацией.

11 марта: 
11.30 – Регистрация участников
12.30 - Вступительная речь 
12.45 - Знакомство, мини-презентации (менеджеры Ассоциации + все участники)
14.45- обед

Административная часть

15.45- реклама
- Исследование конкурентов (Виды исследований, проводимых ВКС.
    Цели и результат.)

- Ценовая политика компании. Практика сбора депозитов.

- Плюсы и минусы предоставления скидок.

- Лояльность студентов и индивидуальный подход к клиенту.
- развитие преподавателей 
- Стандарты организации учебного процесса ассоциации ATEEL 
От рекрутмента квалифицированных преподавателей, входного тестирования студентов до сдачи международных, языковых экзаменов, как результат качественного обучения.
17.15- кофе-брейк 

Административно-методическая часть

17.30   
Ведущий круглого стола – 
- особенности работы с носителями языка

- система начисления з/п преподавателям 
- плюсы и минусы различных видов контрактов 
- оптимальная нагрузка преподавателей 

18.45- презентация издательства Pearson Longman
19:45 – Фуршет

12 марта 
Методическая часть

10.00 - открытый урок/семинар -дети 7-9 лет/
подростки
11.00 - каникулярные образовательный программы 
11.45- кофе-брейк 

12.00 - лингвистический детский сад 

12.45 - ЕГЭ и Международные экзамены
13.45 - обед

Административная часть

14.45 - Корпоративное обучение
- Формирование предложения по корпоративным услугам (предложение по обучению, презентация, сайт)

- Продвижение корпоративных услуг (Интернет, пресса, акции)

- Рабочие инструменты (базы клиентов, расписание преподавателей, отчеты)
15.45 - Благотворительная деятельность 
16.00 – кофе-брейк

16.20 - Образование за рубежом
16.50- Организация лагеря и привлечение клиентов 
 критерии отбора 
- принципы работы

-тематика смен

- программа лагеря

- режим дня

- окончание смены

18.10 – кофе-брейк

18.30 - Организация работы Филиальной сети 
1.
Составление бизнес плана:

- список расходов: аренда, зарплата, реклама, оргтехника, мебель, ремонт, канц и хозтовары, и тд

- ожидаемый доход: сколько студентов планируется привлечь, постоянный поиск новых источников рекламы, обзвон потенциальных студентов (школы, институты, организации)

2. Обучение персонала.

3. Поиск преподавателей. Обучение, семинары.

4. Ориентация на рынок, какие программы и услуги востребованы на данном этапе.

5. Доп услуги: английские клубы, видео курсы, отдых, образование за рубежом, совместные мероприятия по проведению праздников и тд

6. Узнаваемость бренда: совместные мероприятия с партнёрами, визуальная реклама, световые вывески

7. Скидки при открытии новой локации?

8. контроль качества, инспекции

19.00 - Аттестация персонала, 
19:30 – Заключительное слово

ASSOCIATION  FOR  THE  TEACHING  OF       ENGLISH & EUROPEAN  LANGUAGES








http://www.ateel.org








info@ateel.org





Russia, Moscow, Bol. Nikitskaya St., house 24/1, build. 5, tel.: 8-800-100-76-50


967-67-00








